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CONTEXTE DE LA MISSION
En réponse aux besoins et dans le cadre de son expertise technique,

nombreux secteurs et est un acteur reconnu dans 1’assistance humani

A Kinshasa sont mis en place des projets pluriannuels d
Réadaptation Physique et Fonctionnelle, de la Santé Mater
Gouvernance Inclusive.

Au Kasaf et au Kasai Central, initialement engagé dans des
depuis la crise de 2016 sur des projets de Sécurité Alimentair
agricole) et actuellement intervient dans deux projets d’incl
Au Nord-Kivu, a ce jour, la base de Goma met en ceuvre le
Un projet de clinique mobile en santé mentale (ECHO
Kivu (Minova)

Un projet de réponse d’urgence (CDCS) a la santé

composante santé¢ mentale intégrée a de la thérapie d
famille dans le petit nord Kivu

Un projet de réadaptation intégrée avec la thérapie de st
GFFO) dans le Nord Kivu. (Mweso, Kitchanga et Gom
Un projet de prévention des risques et violations multip
et réponse multisectorielle aux besoins de protection
composante santé¢ mentale liée aux VBG (PREVENIR-]
avec une 3% phase 4 prévoir pour la fin 2025.

La stratégie opérationnelle pluriannuelle de HI pour la RDC a pris fin
2028 vient d’étre validée. Il en ressort une volonté de diversification d
en termes de volume.

L’année 2026 sera donc consacrée au développement du nouveau cyd

plans d’action sectoriels et avec des réflexions axées notamment s

d’urgence, la protection, le relévement économique, et I’amélior

réadaptation en RDC y compris la question du partenariat stratégique

VOTRE MISSION

HI intervient en RDC depuis 1995 dans de
aire et le domaine logistique.

e développement sur les thématiques de la
helle et Infantile, I’Education Inclusive et la

activités de développement HI est intervenu
e (modalité Cash puis soutien a la production
sion économique et d’éducation inclusive.

sTprojets suivants :

) dans le petit Nord Kivu (Goma) et le sud

primaire ou HI intervient au travers de la
e stimulation pour les enfants MAS et leur

mulation et la santé mentale (RIMSCASSA-
1)
les encourus par les populations vulnérables
et d’assistance face aux chocs avec une
DGD-H). Ce projet est pour I’instant terming ~

en décembre 2022. Une autre stratégie 2026-
es activités 4 I'Est de la RDC et de croissance

le stratégique 2026-2028, 2 la validation des
ur les capacités opérationnelles de réponse
ation de I’accés aux soins et services de

Sous le management du Technical Head of Program (THoP), et en appui du/de la spécialiste READ RDC, le/la

STO Réadaptation Urgence contribue & la mise en ceuvre du mandat
la qualité, la pertinence et la rapidité des interventions en contexte d’

(cliniques mobiles, réponses multisectorielles, santé primaire, pr
approches techniques aux contraintes opérationnelles (sécurité, accés
respect des standards de qualité de HI. Il/elle contribue activement a

en renforcant les capacités des équipes et en appuyant le déploiement

populations affectées.

de HI en RDC, avec un focus particulier sur

urgence a I’Est du pays.
[I/elle assure un appui technique rapproché aux équipes projets inter
garantir I'intégration effective de la réadaptation physique et fon

venant dans des contextes instables, afin de
ctionnelle dans les réponses humanitaires
otection). 1l/elle veille & I’adaptation des
ressources limitées), tout en garantissant le
la préparation et a la réponse aux urgences,
rapide d’activités adaptées aux besoins des
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1. Expertise
1.1 Contribue a la stratégie d'intervention en urgence
2. Contribue a la définition et a I’adaptation des stratégie
d’urgence
3. Conduit ou appuie des évaluations rapides des besoins (
4. Analyse les capacités locales et identifie les priorités d’
1.2 Garantit un soutien technique aux projets d’urgence et aux
cadres techniques globaux

5. Fournit le cas échéant une orientation et un support technique
de projet, superviseurs et kinés)
6.
santé) ;
7. Adapte les protocoles techniques aux contraintes opérati(
disponibles) en adéquation avec les réalités des projets d’urg
8. Assure un appui et une intégration adéquat de la 1
multisectorielles ;
a. Assure une veille sectorielle locale et recueille les bonn
9. Contribue au recrutement de professionnels technique d’urgg
1.3 Veille au renforcement des capacités et & I': ge tech

s

10. Contribue a la capitalisation des pr

5 d’intervention en réadaptation en contexte

rapid needs assessments)
ntervention en réadaptation d’urgence
équipes conformément aux normes et aux

s appropriés direct aux équipes terrain (chefs

Soutient la mise en ceuvre rapide d’activités de réadaptation (cliniques mobiles, outreach, structures de

nnelles (sécurité, accés limité, ressources
ience / NEXUS ;
¢adaptation d’urgence aux interventions

es pratiques dans son périmeétre sectoriel
Ence

nique a partir des projets
I’apprentissage technique a partir des

11.
adaptées aux contextes d’urgends
dans son périmétre sectoriel

N

N, o

& Tee

/
s la

mission dans la réponse d’urgence
12. Assure le suivi régulier de la qualité technique des activitd

projets d’urgence, via des outils de suivi adaptés au contexte

13. Emet des recommandations techniques d’amélioration et acc
READ et des équipes terrain ;

14. Appuie les TO READ dans I'identification, la priorisation
matériels adaptés aux contraintes du terrain ;

15. Contribue & I’adaptation et & la mise en place d’outils de
utilisables en contexte d’urgence

16. Suit la mise en ceuvre des recommandations d’audit et des

d’urgence, en coordination avec les équipes terrain

1.5 Contribue a I’animation du canal professionnel des divisions

a. Contribue a I’animation globale des canaux professi
divisions techniques (communauté de pratique...)

17.

Anime un vivier de talents local dans le domaine de la READ

un programme de formations techniques
ations pour les équipes HI et partenaires

pertinence des activités de HI au sein de la

s de réadaptation mises en ceuvre dans les
opérationnel

ompagne leur mise en ceuvre auprés des TO
et le suivi des besoins en équipements et
suivi technique simples, opérationnels et
actions correctives en lien avec les projets
techniques

pnnels dans son périmétre sectoriel issus des

d’urgence (réalise les entretiens techniques

des TO READ sur des projets d’urgence, et formule des recommandations, identifie les besoins en termes

de formations)
18.

19. Influence

Contribue au prestige externe local et 4 I’influence de I’

Crée des espaces d’échanges de bonnes pratiques pour améli

orer la qualité des activités

expertise de HI
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a. Représente I’expertise technique de HI dans les résgaux nationaux pertinents notamment auprés

des autorités sanitaires.

b. Développe et maintient un réseau opérationnel d’acteurs clés de I'urgence (ONG, structures
sanitaires, acteurs humanitaires, partenaires techriques) avec un focus sur la réadaptation

physique et fonctionnelle

c. Contribue a la cartographie et 4 la mise & jour des acteurs et dispositifs de réponse d’urgence dans
la zone d’intervention afin de faciliter la coordinatign opérationnelle

d. Contribue aux actions de plaidoyer technique sir la réadaptation en contexte d’urgence
conformément aux besoins identifiés sur le terrain ef aux priorités de plaidoyer global

e. Facilite la production et la diffusion de messages techniques et de communication relatifs a la
réadaptation d’urgence, au niveau local conformément aux priorités de communication globale

et aux dynamiques humanitaires locales

20. Développement de la mission sociale
Appui au développement des opportunités majeures ou de nouveaux projets au sein du pays en

lien avec la rééducation en contexte d’Urgence

a. Appui a I’analyse du contexte dans son périmétre se¢toriel ;
b. Appui, le/la spécialiste READ RDC, a la conception et la rédaction de nouvelle propale en lien

avec des réponses d’urgences ;

c. Appui a D'identification et au développement d’opportunités techniques et de partenariats

pertinents avec les acteurs locaux (ONG, institu
I’intégration de la réadaptation d'urgence.

tions, structures techniques) en lien avec

21. Représentation externe et promotion de l'expertise de HI sur son domaine

22. Préparation et réponse aux situa

L PROFIL RECHERCHE

Représente l'expertise de HI dans l'ensemble des réseaux et
cohérence avec la stratégie de la mission

Contribue au plaidoyer technique sur la réadaptation en contexte d’urgence, sur base de données probantes
issues des interventions terrain (evidence-based)

Pilote les actions de préparation 4
priorités de son équipe en foncti
efficace de HI 4

Apporte un appui technique immédiat lors™d &clencheme
Se déploie si nécessaire sur les zones d’intervention pour ap

plateformes institutionnelles pertinentes, en

externe relatifs a la réadaptation et aux

iprités de la communication fédérale HI.
Arés des parties prenantes clés

gartement et, en cas d’urgence, réorganise les
fltaire, afin d'assurer une réponse rapide et

nts d’urgence
puyer les équipes

Adapte les modalités d’intervention en fonction des contrainjtes sécuritaires et opérationnelles
Contribue & la coordination technique avec les acteurs humanitaires lors d’une réponse d’urgence

(clusters, groupes techniques)

Diplome et expérience :

Vous étes titulaire d’un diplome en réadaptation physique et fonctionnelle (kinésithérapie ou équivalent)

Vous avez au moins 5 ans d’expérience professionnelle en réadaptation, dont une expérience significative

en contexte humanitaire et/ou d’urgence ;

Vous avez une expérience avérée (3 a 5 ans) en contexte
environnement instable ;

Vous avez une expertise clinique en réadaptation (3 a
pathologies liées aux crises humanitaires ;

de conflit, déplacements de populations ou

5 ans) en traumatologie, orthopédie et/ou

Vous maitrisez les cadres et standards internationaux liés a la réadaptation

Vous avez de I'expérience en renforcement des capacités
partenaires

et appui technique aux équipes terrain et
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e Vous faites preuves d'une forte expérience de travail en |[environnement instable et contraint, avec
exposition a des contextes sécuritaires volatils
¢ Vous faites preuves de capacité a travailler sous pression et & gérer des priorités changeantes dans des
contextes d’urgence
e Vous faites preuves de réactivité, flexibilité et capacité a [prendre des décisions rapides en contexte
opérationnel complexe
* Vous montrez des compétences pour travailler en autonomie tout en intégrant une dynamique d’équipe
et de coordination
e Bon relationnel, savoir communiquer de maniére claire, et travailler en équipe (interculturelle) avec de
multiples interlocuteurs
e  Maitrise du Pack Microsoft
COMMENT POSTULER :
Etapel :

Veuillez rempllr le formulaire de recrutement en cliquant

le Samedi 2 ril 20 e

CLIQUER ICT P

Etape2 :
Veuillez envoyer votre dossier de candidature par e-mail & 1’adres

clairement & I’objet du mail : ® Offre N*IIOPER/GOM/HI/

(STO)Réadaptation Physique et F mwt_g_mnth
_‘_0‘;“ TIQUE%.

Urgend

16 he 1!&\ M

a) Une letire de motivation (1 4

N.B : Toute candidature qui ne respecteras pas les deux
considérée, A noter qu’aucune information supplémentaire ne sera d

S

euls les candidat(e)s présélectionné(e)s seront contacté(e)s pour part

sur le lien ci-dessous au plus tard

en précisant
al Offieei

S€ precrufeiieniayde il orp

/2026, Senior Technie

‘. Au plus tard |
t pas les données du CV mais permettant

airement les coordonnées téléphoniques et
nnes de référence dont un(e) responsable de

_{'i__sa_’_lt_;f_: €1 haut énoicées ne sova s
onnée sur place ou par téléphone.

iciper aux tests.

Handicap International s’engage & promouvoir 1’égalité des chances et a4 lutter contre toutes formes de

discriminations a4 I’embauche.

Handicap International est attaché au principe de la diversité
candidatures des personnes en situation de handicap et des fem
candidats en situation de handicap A contacter la base ot a lieu le
spécifiques.

Handicap International est engagé dans la protection de I'enfancy

I'exploitation et les abus sexuels.

Handicap International a une tolérance zéro A I’encontre des viol
sein de Porganisation (ex: fraude et corruption, protection ¢
harcélement et intimidation, etc.).

et encourage tout particuliérement lecs
ines. Nous encourageons sincérement les
recrutement pour exprimer leurs besoins

e et la protection des bénéficiaires contre

ations du code de conduite en vigueur au
pntre 'exploitation et les abus sexuels,
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Le candidat sélectionné devra s’engager a adhérer et a respectér ces politiques institutionnelles éthiques
ainsi que le code de conduite.

Aucun employ¢ d’Handicap International n’a le droit de demander un paiement en espéces ou I’échange de
faveurs de quelque nature que ce soit en contrepartie d’un trajtement préférentiel dans le processus de
recrutement. Cela est contraire 2 la politique d’HI et si vous &tes ‘Epproché(e) par un membre du personnel

pour de Pargent ou des faveurs, ou si vous étes empéché(e) de quelque facon que ce soit a faire partie du
processus, priére de contacter le responsable de Ia base ot le recrutement a lieu ou de signifier par email la
situation rencontrée : aintes

Fait a Goma, le 14 Avnl 2026

D E
Al

Déguartement

i o T
e T —

JEJM__EA HYANGG Fioriberi

DIRECTEUR PROV
_________________‘- i

——
—
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